Przedszkole nr 4 Bialy konik w Koninie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH/
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 4 BIALY KONIK W KONINIE

Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola nr 4 Biaty konik

w Koninie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik zobowiazany jest
dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial I
Objas$nienie terminéw

§1

1. Personel przedszkola to kazdy pracownik, czyli osoba zatrudniona w oparciu o umowg o pracg oraz
wolontariusze, stazys$ci i praktykanci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bgdaca na liScie wychowankéw przedszkola ponizej 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczegoélnych lub orzeczenia sgdu, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzina zastepcza.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode¢ co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym pracownika placowki lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem dziecka jest:

5.1. Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

5.2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

5.3. Przemoc seksualna - wobec dzieci (do 15 roku zycia) oznacza angazowanie dziecka w pewnego
rodzaju aktywnos¢ zwigzang z wykorzystywaniem seksualnym przez osobe¢ dorosta, nastolatka do 18 r.
z. oraz dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swojg ofiara. Formy tej
przemocy bywaja rozne: pokazywanie pornografii, obsceniczne rozmowy, zachowania pedofilne,
kazirodcze. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

5.4. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego.

Osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci powotuje zarzgdzeniem dyrektor przedszkola.

Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca jego identyfikacje.
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Rozdzialt 11
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem — Kodeks postepowania z dzieckiem.

§2

W przedszkolu obowiazujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:

1. Pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci samoobstugowych i higienicznych, a zatem:

a) pracownik w razie potrzeby pomaga dziecku w trakcie korzystania z toalety,

b) podczas positkow dzieci, pracownik zwraca uwagg na bezpieczenstwo podopiecznych (dzieci nie
bawia si¢ jedzeniem oraz sztu¢cami, siedza przodem do stohu)

¢) pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dziecku podczas spozywania positku, zacheca do
jedzenia

d) pracownik przedszkola pomaga dziecku przy ubieraniu si¢ i rozbieraniu si¢

2. Wyciszen i nagrod tzw. Kodeksu grupy, stosowanych w przedszkolu:

a) stosowany w przedszkolu system wyciszen i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulowanie funkcjonowania
grupy,

b) wyciszenia i nagrody stosowane sg z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci,

¢) nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania dzieci oraz opiekundéw z obowigzujacym w przedszkolu
systemem wyciszen i nagrod,

d) w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne ( pochwata, pochwata do opiekuna, wskazywanie
pozytywnego zachowania na forum grupy), rzeczowe ( drobna nagroda np. naklejka ), dotykowe (
pogtaskanie po gtowie, przytulenie, posadzenie na kolanach — zgodnie z potrzeba i wolg dziecka),

e) wyciszenie dziecka stanowi: upomnienie, odebranie dziecku przywileju , nagrody(cukierek,
naklejka), odsunigcie dziecka od zabawy, badz zaj¢cia na okreslony czas, zanim nauczyciel odsunie
dziecko od zabawy lub zaje¢, dziecko jest kilkukrotnie upominane i informowane o konsekwencji
nieodpowiedniego zachowania.

3. Wspolnej aktywnosci (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnieje dowolno$¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnoS$ciach i dziataniach,

b) dzieci sa zachgcane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,

c) zajeciaizabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

d) ograniczenia dzieci sg akceptowane,

e) zawsze nad dzie¢mi sprawowana jest opieka nauczyciela,

4. Zabawy swobodnej:

a) nauczyciel codziennie wyznacza odpowiedni czas na zabawg¢ swobodna,

b) w czasie zabawy swobodnej, dzieci znajdujg si¢ caly czas pod opiekg osoby doroste;j,

c) wybor czynnos$ci jakg dziecko podejmuje jest respektowany o ile zabawa ta nie zagraza innym
przedszkolakom lub samemu zainteresowanemu,

d) nauczyciel moze podpowiadaé rozne formy zabawy.

5. Odpoczynku:

a) w przedszkolu jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

b) dzieci 3 - letnie nie sg zmuszane do spania jednak sg zachecane do odpoczynku,

¢) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspokajane sg ich potrzeby w tym
wzgledzie.

d) pracownik pomaga dziecku w miarg jego potrzeb, przy zmianie ubranek przed i po odpoczynku
z poszanowaniem godnosci malego cztowieka,

e) pracownik ma prawo przytuli¢, poglaska¢ po gltowie, rgczkach i pleckach (i tylko po tych czgsciach
ciata) lub wzia¢ na rece dziecko w celu jego uspokojenia to znaczy: gdy placze, trzgsie si¢, wykazuje
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lub samodzielnie informuje o tesknocie za rodzicami, nie potrafi samodzielnie zasna¢, wykazuje
zdenerwowanie.
6. Spacerow, wycieczek jak i zabaw na powietrzu:
a) obcy nie maja wstgpu na teren ogrodu przedszkola,
b) nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dzie¢mi,
¢) nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci
w ogrodzie czy na placu zabaw,
d) podczas spacerdw, wycieczek, nauczyciele i personel pomocniczy nie dopuszczaja do kontaktow
dzieci z osobami obcymi.
7. Roéwnego traktowania dzieci:
a) wszystkie dzieci sg traktowany w sposob rowny,
b) niedopuszczalne sa wszelkie przejawy dyskryminacji dziecka np. ze wzgledu na jego pte¢,
narodowos$¢, niepetnosprawnosé, status materialny rodzicow itp.
8. Komunikacji z dzie¢mi:
a) osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka po imieniu, w sposob jasny i rozumiaty przyjmujac postawe
przyjazng dziecku,
b) osoba dorosta zawsze wystuchuje dziecko z poszanowaniem prawa do jego wlasnych opinii, sadow,
¢) dorosty w czasie rozmowy z dzieckiem utrzymuje z nim kontakt wzrokowy. Stara si¢ w miare
mozliwosci utrzymac kontakt wzrokowy roéwniez z dzie¢mi posiadajacymi réznego rodzaju
problemy rozwojowe.
d) niedopuszczalne jest unoszenie glosu, wypowiadanie wulgarnych stow, uzywanie o$mieszajacych
zdan badz gestow.

§3

Rodzaje zachowan niedopuszczalnych dla pracownikow przedszkola oraz kazdej osoby powyzej 15 roku
zycia, ktora znajduje sie na terenie placowki.
1. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej, w tym:

a) Dbicia, kopania, szarpania, popychania,

b) policzkowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczna wobec dziecka.
2. Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej, w tym:

a) zastraszania, grozenia, wyzywania, przeklinania,

b) ponizania, szydzenia, wysSmiewania,

¢) wywotywania poczucia winy,

d) zabraniania kontaktow z innymi osobami,

e) etykietowania i innych czynéw wskazujacych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania si¢ stosowania przemocy seksualnej, w tym:

a) zmuszanie do zachowan seksualnych,

b) obmacywania, obtapywania i innych zachowan wskazujacych na przemoc seksualna.
4. Zabrania si¢ innych zachowan niedozwolonych, w tym:

a) niszczeniarzeczy osobistych,

b) zabierania rzeczy osobistych,

c) pozostawienia bez opieki,

d) zmuszania do jedzenia,

e) nienalezytej uwagi i braku gotowosci do natychmiastowej interwencji podczas

zabawy w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek, spacerow itp.
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Rozdzial 11T
Procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji.

§4

Kazdy pracownik jest zobowigzany do uwaznej obserwacji zachowan dziecka, analizowania jego
przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych wskazywac¢ na doznane krzywdy.

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi placowki osobiscie lub za posrednictwem osoby
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci. Pracownik sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatej
sytuacji.

Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka, lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej nalezy wezwad
pogotowie (na terenie przedszkola nie ma pielegniarki lub higienistki).

Dalsze dziatania uzaleznione sg od tego kim jest osoba podejrzana o krzywdzenie dziecka:

§5

Jezeli sprawca przemocy jest osoba ze Srodowiska rodzinnego dziecka:

1.

Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor kontaktuje si¢ z sadem

rodzinnym lub jesli nie ma takiej mozliwos$ci - z policja.

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury w przypadku podejrzenia

przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.

Jezeli istnieje podejrzenie, iz wobec dziecka byta uzyta przemoc fizyczna, psychiczna, dziecko

bylto $wiadkiem przemocy w rodzinie, wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu

potwierdzenia swoich podejrzen. Wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora placowki,

ktory podejmuje dalsze dziatania wyjasniajace.

Jezeli w danej rodzinie podejrzewane jest zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne,

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie dobr dziecka, zaniedbanie,

rodzic/opiekun naduzywajacy substancji zmieniajacych swiadomos¢) to dyrektor lub wychowawca lub
osoba odpowiedzialna za Polityke dokonuje analizy informacji w tym symptomow ryzyka krzywdzenia
dziecka wystepujacych w konkretnej rodzinie i zaprasza rodzicéw na spotkanie/rozmowe i wypelnia

Zalacznik nr 1 tj. Karte interwencji do niniejszej procedury. Zalacznik nr 1 tj. Karta interwencji zostaje

podpisana przez osobe, ktora zainicjowala spotkanie/rozmowe z rodzicami i przekazana osobie

odpowiedzialnej za Polityke.

Wychowawca moze przeprowadzi¢ konsultacje z pedagogiem specjalnym/ psychologiem zatrudnionymi

w przedszkolu, dyrektorem oraz jezeli istnieje taka potrzeba z pracownikiem socjalnym.

Pedagog specjalny/Psycholog lub wychowawca przeprowadza jednorazowo rozmowe z dzieckiem.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci wraz z wychowawcg dziecka, psychologiem

sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b) wsparcia, jakie przedszkole zorganizuje dziecku i rodzinie,

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

W wyniku zgromadzonych informacji nasuwajacych podejrzenie, iz dobro dziecka moze by¢ zagrozone:

a) wychowawca ocenia szans¢ wspotpracy przynajmniej z jednym z rodzicow/opiekunow,

b) dyrektor lub wychowawca lub osoba odpowiedzialna za Polityke, zapraszaja rodzicow/rodzica na
spotkanie, na ktorym zostang mu przedstawione dotychczasowe ustalenia (formy i okoliczno$ci
krzywdzenia, zachowania lub wypowiedzi dziecka wskazujace na doswiadczenie krzywdzenia)

i wypetnia Zalacznik nr 1 tj. Kartg interwencji do niniejszej procedury. Zatacznik nr 1 tj. Karta
interwencji zostaje podpisana przez osobe, ktora zainicjowata spotkanie/rozmowge z rodzicami,
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¢) w czasie spotkania powinny zosta¢ wypracowane informacje o zaplanowanych formach interwencji
w celu dalszego wyjasnienia sprawy. Rodzic powinien zosta¢ poinformowany o konieczno$ci
wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji dziecka i rodziny (dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu) oraz o mozliwosci
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego celem wgladu w sytuacj¢ rodzinng dziecka w razie braku
takiej wspotpracy,

9. Wychowawca przy wspotpracy z osoba odpowiedzialng za Polityke/pedagogiem specjalnym/
psychologiem monitoruja sytuacje w procesie wdrazania zaplanowanych dziatan, koordynuja czynnosci
wynikajace z potrzeb dziecka i rodziny w kierunku poprawy sytuacji dziecka:

a) zapewniajag mu odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami pomoc
psychologiczno-pedagogiczna,

b) wskazujg instytucje udzielajgce innych form pomocy (terapi¢ indywidualng, grupows),
w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi i adekwatnie do potrzeb dziecka,

¢) organizujg wsparcie dla rodziny dziecka poprzez wskazanie, adekwatne do potrzeb, instytucji
oferujacych poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, warsztaty umiejetnosci wychowawczych itp.

10. Jezeli w trakcie monitorowania sytuacji zostanie zauwazone niewtasciwe wykonywanie wladzy
rodzicielskiej dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny.

11. Po uplywie wyznaczonego czasu wychowawca oraz dyrektor placowki ponownie spotykaja si¢
z rodzicem/ opiekunem prawnym dziecka.

12. Jezeli podjete dziatania przyniosty efekt interwencja na dang chwile zostaje zakonczona, jednakze
rodzina pozostaje pod ciagglym monitoringiem.

13. Jezeli podjete dziatania nie przyniosty efektu, poniewaz jest brak wspotpracy z rodzicami/ opiekunami
prawnymi, nieprzestrzegane byly ustalenia kontraktu, zauwazono niewtasciwe wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej, dyrektor placowki kieruje wniosek do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

14. Dyrektor placowki zawiadamia Wydziat Rodziny i Nieletnich wtasciwego Sadu Rodzinnego jesli:

a) dziecko bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub
dziataniach interwencyjnych placowki,

b) rodzice nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu pomocy dziecku,

c¢) dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw lub innych 0sob z rodziny.

§6

Jezeli sprawcg przemocy jest pracownik przedszkola
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zgloszenia osobie odpowiedzialnej za Polityke lub bezposrednio

dyrektorowi placowki wszelkich podejrzen $wiadczacych o stosowaniu przemocy wobec dzieci.
Podejrzenia takie moga rowniez zglosi¢ rodzice lub opiekunowie dziecka.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem (w obecnosci pedagoga specjalnego/psychologa, ktory
sporzadza notatke z rozmowy), nauczycielami, wychowawcg i rodzicami. Z przebiegu interwencji
sporzadza si¢ Karte interwencji - Zalacznik nr 1, ktorg zalgcza si¢ do indywidualnej teczki dziecka.

3. Jezeli, osoba podejrzana dopuscita si¢ negatywnych zachowan (np. o$mieszanie, dyskryminowanie,
mobbing), dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem oraz ustala z nim kontrakt zawierajacy
dziatania eliminujgce nicodpowiednie zachowania oraz konsekwencje.

4. Jezeli, wobec danego pracownika istnieje podejrzenie popehienia przestgpstwa na szkode dziecka,
dyrektor informuje podejrzanego pracownika o posiadanej wiedzy na temat zaj$cia oraz informuje go
o obowigzku ztozenia zawiadomienia do prokuratury lub na policje (art. 304 k. p. k.)
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W obydwu przypadkach rodzice badz opiekunowie zostaja poinformowani o zaistnialej sytuacji.
Wychowawca, pedagog specjalny/psycholog, rodzice oraz osoba odpowiedzialna za Polityke ustalaja
plan pomocy dziecku w ktérym znajduje si¢ zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, okreslenie roli
opiekundw, wsparcie dziecka przez placowke lub skierowanie go do innej specjalistycznej placowki.
Jezeli, zaplanowane dzialania nie przyniosly efektu dyrektor placowki zobowigzany jest
o zdyscyplinowanie krzywdzacego w zaleznosci od tego kim jest krzywdzacy dla dziecka.
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy i zawiadamia o popelnieniu przestepstwa Policji.
Jezeli, zaplanowane dziatania przyniosty efekt, dziatania wobec pracownika zostaja zakonczone
jednakze pozostaje on pod ciggtym monitoringiem.
Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych pozyskatly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§8

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
rodzicach/opiekunach prawnych, nawet wowczas, gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z rodzicem
/opiekunem prawnym dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik przedszkola podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie

dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemne;j
zgody przez opiekuna dziecka.
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W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Wybrane pomieszczenia przedszkola w celu realizacji materiatu medialnego, sa przygotowane w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych tam osob.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

§11

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§12

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Informacje o publikacji i wykorzystywaniu wizerunku dziecka i rodzica/opiekuna mozna zawrze¢ na
podstawie zgody, ktora rodzice wypetniajg po przyjeciu do przedszkola. Zgodg taka moga cofnaé

w kazdym czasie.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby nic bgdace pracownikami przedszkola utrwalajace wizerunek dzieci na no$nikach
zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§13

Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdjeé, filmow nagranych na terenie przedszkola
z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych rodzicow — Zalaeznik nr 2

Rozdzial VI
Zasady dostepu do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami.

§14

W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci samodzielnego korzystania z Internetu.

Rodzice sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami pochodzacymi z Internetu,
w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.

W przedszkolu edukuje si¢ rodzicow na temat bezpieczenstwa dzieci w sieci, poprzez np. dostarczenie
ulotek, informacji na tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach
indywidualnych, na stronie www przedszkola
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4. Dzieci sze$cioletnie, na miar¢ mozliwosci sg zapoznane z tematyka bezpieczenstwa w sieci, w formie
zabawowej, z wykorzystaniem materiatow udostepnianych przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sitg.

Rozdziat VII
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 15

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,

w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

2. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do pracy z dzie¢mi i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placoéwka moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
5. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisé6w nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢
o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.
6. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg
nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Aby sprawdzi¢ osobe
w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/kandydatki:
a) 1imig¢ i nazwisko,
b) dataurodzenia,
c) pesel,
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d) nazwisko rodowe,

e) imie ojca,
f) imi¢ matki.

7. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawnag.

8. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

10. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej — Zalacznik nr 3

11. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

12. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

13. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczna podstawa odmowy
zatrudnienia — Zalacznik nr 4
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Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§16

Dyrektor placéwki wyznaczy zarzadzeniem, osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci w przedszkolu.

Osoba ta bedzie odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki oraz za wdrazanie proponowanych zmian w Polityce.

Osoba ta bedzie przeprowadzata wspdlnie z przedstawicielem/przedstawicielami zatogi, wsrod
pracownikow przedszkola, raz na rok (po wprowadzeniu polityki w drugim roku jej obowiazywania),
rozmowy monitorujgce poziom realizacji Polityki. Osobno dla nauczycieli i osobno dla pracownikow
administracji 1 obstugi.

Osoba ta dokonywac¢ bedzie analizy wynikow rozmow i sporzadzi raporty ewaluacyjne z monitorowania
realizacji Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem, na podstawie informacji pozyskanych od
przedstawiciela/przedstawicieli zatogi, osobno od nauczycieli i osobno pracownikéw administracji i obstugi
— Zalacznik nr 5

Pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki
w placowce.
Rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow lub bezposrednio osobie odpowiedzialnej za Polityke moga
zglasza¢ zmiany wyzej wymienionego dokumentu badz proby jego naruszenia.
Dyrektor, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie
Polityki.
Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§16

Polityka wchodzi z zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola i rodzicow, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej przedszkola oraz w dziale kadr i ksiggowosci.
Kazdy nowozatrudniony pracownik oraz stazysta/wolontariusz/praktykant sktadajg pisemne

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykg - Zalacznik nr 6.

Rodzic sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka w Deklaracji o korzystaniu

z wychowania przedszkolnego.
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Zalacznik nr 1. Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

2. Data

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzeni

4. Przyczyna interwencji(formy krzywdzenia)

S. Opis podjetych dziatan

6. Opis przebiegu spotkania z rodzicami/

opiekunami (data)

7. Forma podjetej interwencji(zakresli¢
wiasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

Whniosek o wyglad w sytuacje
dziecka/rodziny

Inny rodzaj interwencji jaki?)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgtoszono
interwencje), data interwencji.
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Zalacznik nr 2. Oswiadczenie o niepublikowaniu zdje¢ i filméw — osoby nie bedace pracownikami

OSWIADCZENIE

Ja N17€] POAPISANY(NIQ). ... eeueeuerieeieiieie ettt ettt sttt ettt et e st et et e b b be e et e st et et esesbeneeenes
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, os§wiadczam, ze nie beda upublicznia¢ zdje¢, filmoéw nagranych na

terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikdéw placowki oraz pozostatych rodzicoéw.

Data, podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zalacznik nr 3. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujgcych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacjg z rejestrow
karnych.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 4. Oswiadczenie o niekaralnosci

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J e e e et a e e e aae e e e tbr e e e e raeeas
NI PESEL ..o /IT PASZPOTLU ..ttt
oswiadczam, Ze W PanStWiC.......ccceerueerueerireeeeneeennen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢

informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie nalozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalnos$ci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 5. Raport ewaluacyjny z monitorowania realizacji Polityki ochrony dziecka przed

krzywdzeniem — dane pozyskane od: nauczycieli*/pracownikow administracji i obstugi*

Pytanie Odpowiedzi Uwagi
tak/nie/ cze§ciowo (W szczeg6lnosci
uzasadnienie odpowiedzi)

Czy, zapoznat (a) si¢ pan (i)
z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy stosuje pan(i) w swojej
pracy postepowania zawarte
w polityce? Jesli nie lub
czg$ciowo, to z jakiego
powodu?

Czy zdaniem pan(i) Polityka
wymaga zmian? Jesli tak, to
jakich? Prosze uzasadni¢ ich

koniecznosc.

Czy zauwazyl(a) pan(i)
naruszenie Polityki w
przedszkolu?

Jesli tak to w jakiej sytuacji?

*wlhasciwe podkresli¢
Wyniki ankiety
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Przedszkole nr 4 Bialy konik w Koninie

Zalacznik nr 6. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE
Ja N1Z€] POAPISANY(NIQ).....eeueuveneenienirterie ettt ettt ettt st e et se st e be b et et e st ebeebesaeebesteneesaan
Wykonujacy(ca) prace na stanoWiSKUL..........ccecieiririirieiirie ettt
Bedacy(ca) wolontariuszem, odbywajacy (ca) staz, bedacy praktykantem (niepotrzebne skreslic)
o$wiadczam, iz zapoznalem(tam) sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiazujaca

w Przedszkolu nr 4 Biaty konik w Koninie.

Data, podpis sktadajgcego oswiadczenie
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